
「テレワーク」 「分散・交代勤務」など非接触型勤務への切換

エアロゾル感染を強く意識した事業所内の感染防止対策の徹底

体調が悪い社員・職員が無理せず休める職場環境づくり

職場におけるクラスター防止緊急対策
BA.5対策
強化宣言

空気の流れを意識して、エアコン中も換気を実施（パーテーショ
ンの配置が空気の流れを阻害していないか再確認、2方向の窓
開け換気の実施等）

正しい不織布マスクの着用、密を避ける、飛沫が付着しやすい
電話機などの消毒の徹底などの基本的感染対策を徹底

「テレワーク」 「分散・交代勤務」など非接触型勤務への切換

エアロゾル感染を強く意識した事業所内の感染防止対策の徹底

勤務場所の分散、交互に夏季休暇取得などの「分散・交代勤務」
や非接触勤務が可能な「テレワーク」などへの切換

体調が悪い社員・職員が無理せず休める職場環境づくり

体調が悪い時は、かかりつけ医に相談するなど通常の診療時間内に受診
時間内に相談できない場合は、新型コロナウイルス感染症に関しては受診相談センターに相談するなど、医療
機関の適切な利用をお願いします。 受診相談センター：０１２０－５６７－４９２（毎日9時～17時15分）

活用可能な県の主な支援策

テレワーク等導入企業支援補助金

テレワーク、オンライン会議等の導入を支援

【補助率】 １／２ 【補助上限額】 ５0万円

安心・安全事業継続支援補助金

コロナ対応ＢＣＰ（事業継続計画）の実行を支援

【補助率】 １／２ 【補助上限額】 ５0万円

感染防御型Withコロナ新事業展開支援補助金

感染防御と事業継続両立に向けた取組を支援

【補助率】 １／２ 【補助上限額】 500万円
※ 申請期限 ８／３１


