
　管理者やリーダーの役割は多岐にわたりますが、その中
でも重要な役割は、部下との信頼関係の醸成にもとづく部
下の育成と、その能力を引き出すことによって、部下個人は
もとより、チーム・事業所としての目標を達成して成果を上
げることです。
　このセミナーでは、組織を率いる現在のリーダーに求めら
れる３つのスキル、「サーバント(奉仕型)リーダーシップスキ
ル」、「マネジメントスキル」および「部下育成の実践ＯＪＴス
キル」を講義とグループ討議をとおして学びます。
　また、日常の業務を離れて異なる業種や事業所の方々と
触れ合う絶好の機会です。 ぜひご参加ください。
　★昨年度は1９事業所の方々に参加いただきました。
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≪平成２７年度開催セミナー参加者の声≫
★人を動かす3つのポイント、ＯＪＴの効果的なトレーニングサイク
ル、女性部下のマネジメントなど、明日から実践できる内容に感
銘を受けた
★年上の部下や女性職員との接し方および仕事を行ううえの要
点、何が必要な仕事なのかが分かった
★トレーニングサイクル、２階層上の上司に協力を仰ぐ、この2つは
明日から実践したい
★評価を数値化する、Need to haveを優先する、やる気とスキル
を上げる方法など、部下を育てるＯＪＴについて新しい発見が
あったので活用したい
★人財であるという観点で部下と接することの重要性、女性のマ
ネジメント、評価を数値化するといった点が参考になった

▼サーバント(奉仕型)リーダーシップスキル
部下が自ら喜んでついていきたいと思うリーダーシップ
3つのポイント 

▼部下育成実践ＯＪＴスキル
「部下のやる気を引き上げる」、「女性の力を引きだす」、
「部下への技術伝承」による部下育成の実践ポイント

▼マネジメントスキル
強い組織を構築し、組織の効率を最大化するためのマネ
ジメント5つのステップ

とりぎん文化会館　第５会議室
　鳥取市尚徳町101-5  Tel 0857-21-8700（代表）

平成2８年９月９日（金）
　9時30分～16時30分（昼休憩 12時～13時）

部下を育てる！！

部下の心に火をつけるリーダーシップセミナー
効果的に部下を育成する
実践OJTの手法を学ぶ！！

主催：鳥取市雇用促進協議会　共催：鳥取商工会議所雇用・労働問題特別委員会、鳥取県中小企業団体中央会、鳥取市三商工会連絡会

講　師

プロフィール

小 森 康 充 氏

小森コンサルティングオフィス代表
こ　  もり　 やす　 みつ

　Ｐ＆Ｇジャパン、日本ロレアルなど、実力主義の外資系企業でアジアパシ
フィック最優秀マネージャー受賞など２０年間の営業キャリアと20,000人を
超える人材育成キャリアを積む。
　その後、神戸学院大学客員教授に就任。
　２００９年、営業力強化コンサルタントとして独立し、同年３月に出版した「ス
ベらない商談力」は、インターネット書店アマゾンのセールス・営業部門で売れ
筋ランキング1位を獲得。 更に、２０１２年「トップセールスの段取り仕事術」、
2013年「リーダー３年目からの教科書」を出版。
　わかりやすく実践的な指導は定評があり、全国で講演会・セミナーを実施し
て活躍中。
　ホームページ　http://www.giantkevin.com/

主なセミナー内容

問い合わせ・申込み先  鳥取市雇用促進協議会 事務局（担当：松本、野田）
〒680-8571 鳥取市尚徳町１１６（事務局：鳥取市役所第2庁舎1階 経済・雇用戦略課内)
TEL 0857-20-3134  FAX 0857-20-3046  E-mail tottori-koyou@city.tottori.lg.jp
※参加の申込みは裏面の申込用紙に必要事項を記入してFAX・郵送・E-mailにて申込みください。

鳥取市の事業所で、部下を持
つ管理者、組織を率いるチー
ムリーダーを優先
★鳥取市以外の事業所で参加希望の方は
事務局にお問い合わせください。

★参加申込みが定員を超える場合は、1事
業所の参加を2名以内とさせていただく
ことがあります。

先着30名
参加費無料
先着30名
参加費無料

参加申込書は裏面へ

８月３１日（水）までに
お申込みくださいテキストとして

「リーダー３年目からの教科書」を進呈
テキストとして
「リーダー３年目からの教科書」を進呈
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E-mail tottori-koyou@city.tottori.lg.jp

部下を育てる！！
部下の心に火をつける
                  リーダーシップセミナー
効果的に部下を育成する実践OJTの手法を学ぶ！！


